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Stichwortverzeichnis

A

Abfindung
– durch gerichtliche Festsetzung 465
– freiwillige Zahlung 470
– Ruhen des Anspruchs auf

Arbeitslosengeld 471

Abfindung bei Beendigung des
Arbeitsverhältnisses

– aufgrund eines Sozialplans 467
– aufgrund eines Vergleichs 470
– bei Altersversorgung 224
– durch gerichtliche Festsetzung 465
– Höhe 466
– rechtliche Grundlagen 464

Abmahnung 292

Abstellplätze für Autos und Fahrräder 295

Abteilungsversammlung 568

Abwehraussperrung 545

Adoptivmütter 299

Akkordarbeit Jugendlicher 494

Akkordlohn 146

Alkoholverbot 274

Allgemeine Beurteilungsgrundsätze,
Beteiligung des Betriebsrats 581

Altersgrenze
– betriebliche Rente 218
– flexible 404

Ämter für Arbeitsschutz 267, 273

Änderungskündigung
– Bedeutung 457
– Reaktionsmöglichkeiten des

Arbeitnehmers 459
– soziale Rechtfertigung 458
– Weiterbeschäftigung während des

Kündigungsstreits 460

Änderungskündigung zur
Entgeltabsenkung 458

Anfechtung des Arbeitsvertrages 26

Angestellter
– leitender 591

Anlernverhältnis 505

Annahmeverzug

– Anrechnung von Vorteilen 207
– nach unwirksamer Kündigung 208
– Zahlung des Arbeitsentgelts 206

Anrechnung von übertariflichen
Löhnen 540

Anwesenheitsprämie 147

Arbeit auf Abruf 110

Arbeitgeber 14

Arbeitgeberausgleichsgesetz 199

Arbeitgeberverband 534

Arbeitgeberzuschuss zum
Mutterschaftsgeld 309

Arbeitnehmer 11
– Begriff des 11
– jugendliche 30
– minderjährige 30

Arbeitnehmerähnliche Person 14

Arbeitnehmererfindungen 371

Arbeitnehmerhaftung 122

Arbeitnehmer-Sparzulage 167

Arbeitnehmerüberlassung
– siehe Leiharbeit

Arbeitsbedingungen 30, 34

Arbeitsbereitschaft 82

Arbeitschutzgesetz 267

Arbeitseinkommen
– Insolvenzschutz 170
– Pfändungsschutz 170
– Sicherung des 170

Arbeitsentgelt
– Abtretungsverbot 170
– Akkordlohn 146
– Anspruch auf Umwandlung in

Altersversorgung 213, 219
– Aufrechnungsverbot 170
– Auszahlung 158
– bargeldlose Zahlung 159
– bei Überstunden 154
– Berechnung 158
– Beteiligung des Betriebsrats bei

der Auszahlung 577
– Bonuszahlung 156
– Fälligkeit 158
– Formen des 127
– Gewinnbeteiligung 148
– Gleichbehandlung 141
– Gratifikation 148, 153
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– Höhe des 128
– Mitbestimmungsrechte 161
– Prämien 147
– Provision 146
– Rückzahlung zu viel bezahlten 159
– Sachbezüge 145
– Schutz vor Pfändung 170
– Sicherung bei Insolvenz 170
– Sondervergütung 148, 153
– Umsatzbeteiligung 148
– Verjährung 160
– Zahlungsort 159
– Zulagen 154
– Zuschläge 154

Arbeitsgenehmigung 522

Arbeitsgerichte
– Ablauf des Verfahrens 595
– Aufbau 593
– Berufungsverfahren 595
– Beschlussverfahren 592, 597
– Bundesarbeitsgericht 593
– Kosten 594
– Landesarbeitsgerichte 593
– Mahnverfahren 597
– Nichtzulassungsbeschwerde 595
– örtliche Zuständigkeit 593
– Revision 595
– Urteilsverfahren 592
– Zuständigkeit 592

Arbeitskampf
– Arbeitslosen- und Kurzarbeitergeld 548
– Auswirkungen 545
– Bedeutung 543
– in kirchlichen Einrichtungen 545

Arbeitsleistung
– Übertragung der 69
– Vertretung bei der 68

Arbeitsort 71

Arbeitspapiere
– Ausfüllen der 475
– Aushändigen 475
– Berichtigung 476
– Ergänzung 476
– Herausgabe 475
– verspätete Rückgabe 476

Arbeitspflicht
– Änderung der 67
– bei einem anderen Arbeitgeber 69
– Entfallen der 69
– Intensität 67

– Konkretisierung 66
– persönliche 68
– Umfang 67

Arbeitsplatzteilung 68, 112

Arbeitsrechtlicher
Gleichbehandlungsgrundsatz 332

Arbeitsschutz 267
– allgemeine Pflichten

• des Arbeitgebers 268
• des Arbeitnehmers 270

– arbeitsmedizinische Vorsorge 270
– Arbeitsstättenverordnung 272
– Bedeutung 267
– Berufsgenossenschaften 267
– besondere Gefahren 269
– Betriebsärzte 271
– Chemikaliengesetz 272
– Dokumentation 269
– Fachkräfte für Arbeitssicherheit 271
– Geräte- und

Produktsicherheitsgesetz 272
– Pflicht des Arbeitgebers zur

Einhaltung 267
– Rechte des Arbeitnehmers 267
– Sicherheitsbeauftragte 271
– Sicherheitsingenieure 271
– Übertragung von Aufgaben 269
– Überwachung durch Gewerbeaufsicht

und Berufsgenossenschaften 267
– Unterweisung 269
– Verantwortlichkeit 270

Arbeitsschutzausschuss 272

Arbeitsschutzgesetz 267

Arbeitsstättenverordnung 313

Arbeitsunfähigkeit
– als Folge einer Krankheit 182
– als Ursache der

Arbeitsverhinderung 183
– Benachrichtigungspflicht 190
– im Ausland 194
– Nachweispflicht 190, 192
– selbst verschuldete 183
– Zweifel an der 193

Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung
– ausländische 195
– Beweiswert der 195
– unbegründete 194
– Vorlage der 190

Arbeitsunfall 125
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Arbeitsverhältnis
– Begriff 9
– mittelbares 69
– rechtliche Grundlagen 16
– Tod des Arbeitnehmers 403

Arbeitsverhinderung
– für nicht erhebliche Zeit 201
– objektive 201
– persönliche 200

Arbeitsvertrag
– Abschlussfreiheit 28
– Anfechtung des 26
– auflösend bedingter 65, 393
– befristeter 31
– Begriff des 9
– Form des 30
– Inhalt des 35
– Kettenarbeitsvertrag 61
– mit minderjährigem Arbeitnehmer 30
– schriftlicher 31
– Vertragsklauseln 37

Arbeitszeit
– Berechnung 81
– Beteiligung des Betriebsrats 576
– Dauer und Lage 74, 81
– flexible 93
– Gleitzeit 77
– Kurzarbeit 78
– regelmäßige 74
– Teilzeitarbeit 93
– Überstunden 77

Arbeitszeitgesetz 80

Arbeitszeitkonten 75

Arbeitszeitschutz
– Arbeitsbereitschaft 82
– Arbeitszeitverlängerungen 83
– Ausnahmen 83, 87, 91
– Bedeutung 80
– Beginn und Ende der täglichen

Arbeitszeit 81
– Bereitschaftsdienst 82
– Ersatzruhetage 91
– Handel 92
– Jugendliche 92
– Kraftfahrer 92
– Nachtarbeit 85
– Rufbereitschaft 82
– Ruhepausen 84, 492
– Ruhezeiten 85, 492
– Schichtarbeit 85

– tägliche Höchstarbeitszeit 81
– Verbot der Sonntags- und

Feiertagsarbeit 87

Arglistige Täuschung 26

Aufhebungsvertrag
– Anfechtung 400
– Bedeutung 398
– Folgen für den Arbeitgeber 402
– Folgen für den Arbeitnehmer 401
– Schriftform 399
– Unterrichtungspflichten des

Arbeitgebers 402
– Wirksamkeit 400

Auflösend bedingter Arbeitsvertrag 393

Auflösungsvertrag 398

Aufrechnung 170

Ausbildungskosten,
Rückzahlungsklauseln 505

Ausbildungsordnungen 495, 502

Ausbildungsverhältnis 11, 505
– Kostentragung 505

Ausbildungsvertrag
– Ende 500
– Fehlerhaftigkeit 498
– Inhalt 497
– Kündigung 500
– Niederschrift 498
– Probezeit 498
– Überwachung 498
– Verlängerung 500

Ausbildungsvorbereitung 490

Ausgleichsabgabe 512
– Bezahlung 512
– Verwendung 512

Ausgleichsabgabeverordnung 512

Ausgleichsverfahren 199

Ausgleich von
Arbeitgeberaufwendungen 199

Aushändigung der Arbeitspapiere
– Anspruch auf 475
– Schadensersatz 476

Aushang
– Mutterschutzgesetz 312

Aushangspflicht des
Jugendarbeitsschutzgesetzes 495

Aushilfstätigkeit 51

Auskunftsanspruch 367
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Auskunft über den bisherigen
Arbeitnehmer 475

Ausländische Arbeitnehmer
– Ausgleichsquittung 525
– Behandlung der, durch Arbeitgeber 525
– Beschäftigung 522, 525
– deutsche Gerichtsbarkeit 526
– Folgen bei fehlendem

Aufenthaltstitel 524
– Gleichbehandlung 526
– Sprachkenntnisse 525
– Vereinbarung des Rechts des

Heimatstaates 525

Ausschlussklauseln 160, 541

Ausschreibung von Arbeitsplätzen 581

Aussperrung 545

Auswahlrichtlinien, Beteiligung des
Betriebsrats 582

Automatisierte Datenverarbeitung
– Ausdruck für den Arbeitnehmer 291
– Berichtigung der Daten 293

B

Bäckereien und Konditoreien 87, 90, 492

Beamter 11

Beendigung des Arbeitsverhältnisses
– Anfechtung des Arbeitsvertrages 397
– Aufhebungsvertrag 398
– Eintritt einer Bedingung 393
– Erreichen des Rentenalters 403
– Erwerbsunfähigkeitsrente 394
– Fristablauf 392
– Gründe 391
– Nichtigkeit des Arbeitsvertrages 396
– Pflichten des Arbeitgebers 472

Befristetes Arbeitsverhältnis
– als Probearbeitsverhältnis 48
– Begriff 50
– bei Schwangerschaft 50
– Besonderheiten beim Abschluss 63
– Dauer 52
– erleichterte Befristung bei

Unternehmensgründungen 61
– Frist für Geltendmachung der

Unzulässigkeit 62
– für die Dauer der Elternzeit 65, 323, 324
– Hochschulrahmengesetz 64
– im Haushalt 52

– kalendermäßige Befristung 50
– Kettenverträge 61
– kurzfristige

Beschäftigungsverhältnisse 95
– mit Ärzten in derWeiterbildung 65
– mit wissenschaftlichem Personal 64
– Nachweis der Arbeitsbedingungen 51
– Nennung des Sachgrundes 52, 60
– ordentliche Kündigung 52
– Rechtsfolgen bei Unzulässigkeit 62
– sachliche Gründe 52
– Schriftform für Befristungsabrede 51
– stillschweigende Fortsetzung 49
– unzulässige Befristung 62
– Verlängerung 64
– zeitliche Befristung 50
– Zulässigkeit 52

• mit sachlichem Grund 52
• ohne sachlichen Grund 52

– Zweckbefristung 51

Behinderte Menschen 507

Behinderung
– Begriff 507
– Fragerecht des Arbeitgebers 25
– Schwerbehinderung 508

Benachteiligungsverbot 548
– Aufgaben der

Arbeitnehmervertretungen 363
– Bedeutung 339
– Beweislast 360
– mittelbare Benachteiligung 343
– Pflichten des Arbeitgebers 355
– Rechte der Beschäftigten 356
– unmittelbare Benachteiligung 340
– zulässige unterschiedliche

Behandlung 348

Bereitschaftsdienst 82

Berufliche Fortbildung 505

Berufliche Umschulung 505

Berufsausbildung
– Ausbildungsbefugnis 496
– Ausbildungsberufe 495
– Ausbildungsordnungen 495, 502

• Aushändigung der 502
– Ausbildungsvergütung 501
– Ausbildungsvertrag 496, 497, 498

• Niederschrift 497
– Begriff 495
– Dauer 499
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– Ende 499
– Freistellung

• für Berufsschule 503
• für Prüfungen und außerbetriebliche
Bildungsmaßnahmen 503

– Pflichten
• des Ausbildenden 501
• des Auszubildenden 502

– Probezeit 498
– Schwerbehinderte Menschen 511
– sonstige

Berufsbildungsverhältnisse 505
– Verbot ausbildungsfremder

Arbeiten 501
– Verstöße der Ausbildenden 506

Berufsausbildung im Ausland 497

Berufsausbildungsvorbereitung 490

Berufsbildungsgesetz 490

Berufsgenossenschaften 267

Berufsschulunterricht 503

Beschäftigte 13

Beschäftigtendaten 279, 293
– Korrektur 293

Beschäftigungspflicht 262

Beschäftigungsverbot für bestimmte
Arbeitgeber 29

Bescheinigung der Notwendigkeit von
Arztbesuchen 576

Beschränkung der Arbeitnehmerhaftung
– bei Mitverschulden 123
– Voraussetzungen 122

Beschwerderecht des Arbeitnehmers 590

Betrieb 14

Betriebliche Ordnung 114

Betrieblicher Datenschutzbeauftragter 29

Betriebliche Renten 212
– Abfindung 224
– Anpassung an wirtschaftliche

Entwicklung 228
– Anrechnung von

Sozialversicherungsrenten 228
– Anspruch auf Entgeltumwandlung in

Renten 219
– Anspruchsgrundlage 217
– Beitragsorientierte Leistungszusage216
– Beitragszusage mit Mindestleistung216
– Direktversicherung 214

– Direktzusage 214
– Durchführungsformen 214
– Entgeltumwandlung 215
– Fälligkeit 225
– Hinterbliebenen- und

Invalidenrente 223
– Pensionsfonds 215
– Pensions- und

Unterstützungskassen 215
– Reine Beitragszusage 222
– Rückdeckungsversicherung 214
– Schutz bei Zahlungsunfähigkeit des

Arbeitgebers 231
– subsidiäre Haftung des

Arbeitgebers 214
– Umfassungszusage 216
– unverfallbare 222
– Versorgungsanwartschaft

• Auskunft über 225
• Übernahme der 224

– Versorgungsmodelle 215
– Versorgungszusagen

• an Ehegatten 232
• Widerruf von 226

– Wartezeiten 222
– Zielsetzung 212

betriebliches
Eingliederungsmanagement 434

Betriebliche Übung 20

Betriebsänderung, Beteiligung des
Betriebsrats 587

Betriebsarzt 29, 271

Betriebsbußen 576

Betriebsferien 237, 245

Betriebsinhaberwechsel
– Betriebsübergang 374

Betriebsrat
– allgemeine Aufgaben 571
– Amtszeit 557
– Anspruch auf Freistellung 562
– Arbeitsgruppen 557, 580
– Auskunftspersonen 570
– Aussetzung von Beschlüssen 559
– Begriff 15
– Benachteiligungsverbot 561
– Betrieb 549
– Betriebsausschuss 557
– Betriebsratsvorsitzender 557
– Betriebsteil 549
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– Betriebs- und
Abteilungsversammlungen 568

– Betriebsverfassungsgesetz 549
– Errichtung 549
– Geschäftsführung 557
– Geschäftsordnung 559
– Größe 551
– Interessenausgleich 587
– Jugend- und

Auszubildendenvertretung 565
– Kosten 559
– Kündigungsschutz 462, 563
– Mitbestimmungs- und

Mitwirkungsrechte 572
• bei allgemeinen personellen
Angelegenheiten 581

• bei der Arbeitsplatzgestaltung 580
• bei der Beschäftigungssicherung 582
• bei der Lohngestaltung 579
• bei Kündigungen 410, 585
• beim Arbeitsschutz 580
• beim betrieblichen
Umweltschutz 580

• bei personellen
Einzelmaßnahmen 582

• in sozialen Angelegenheiten 575
• in wirtschaftlichen
Angelegenheiten 586

– Rechtsstellung 561
– Regelungsabrede 575
– Sitzungen 558
– Sprechstunden 572
– Teilnahme an

Bildungsveranstaltungen 562
– vereinfachtesWahlverfahren 554
– Verschwiegenheitspflicht 563
– Versetzungsschutz 563
– Wahl 553
– Wählbarkeit 551
– Wahlberechtigung 551
– Wahlvorstand 554
– Zusammenarbeit

• mit Arbeitgeber 569
• mit Gewerkschaften 550

– Zusammensetzung 552

Betriebsschließung 210

Betriebsstörungen
– Lohnzahlung bei 209
– Mitteilungspflicht 121

Betriebsübergang

– Aufhebungsverträge 389
– Befristung 389
– Begriff 376
– bei Betriebsaufspaltung 380
– bei Fremdvergabe von

Kundendienstleistungen 379
– bei Insolvenz 381
– bei Neuvergabe eines

Catering-Vertrages 379
– bei Neuvergabe eines

Dienstleistungsauftrags 379
– bei Verkauf oder Verpachtung 378
– Haftung des alten Arbeitgebers 387
– in Einzelhandelsgeschäften 380
– Informationsrechte der

Arbeitnehmer 383
– Inhaberwechsel 374
– in Produktionsbetrieben 380
– Kündigungsverbot 388
– Rechte in Betriebsvereinbarungen oder

Tarifvertrag 381
– Rückübertragung von Betrieben 390
– Übergang der Arbeitsverhältnisse 374
– Widerspruchsrecht des

Arbeitnehmers 384

Betriebsvereinbarung 15, 18, 573, 575

Betriebsverfassungsrecht 549

Betriebsversammlung 568

Beurteilungsgrundsätze, Beteiligung des
Betriebsrats 581

Bewerberdaten 23

Bewerbungsunterlagen 23

Bildungsurlaub 260
– Betriebsärzte und Fachkräfte für

Arbeitssicherheit 260
– ehrenamtliche Mitarbeiter in der

Jugendarbeit 260
– Mitglieder

• der Auszubildendenvertretung 260
• der Jugendvertretung 260

– tarifvertraglicher Anspruch 260

Billigkeitskontrolle 569

Blockunterricht 503

Bonusmeilen 121

Bonuszahlungen 156

Brückenteilzeit 103

Bundesurlaubsgesetz 233
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C

Corona 70, 84, 114, 182, 191, 201, 202, 210,
270, 273, 275, 305, 328, 330, 331, 391,
420, 489

Covid-19, siehe Corona
Crowdworker 10

D

Datenschutz 277

Diensterfindung 372

Dienstreisen, Ersatz derAufwendungen 157

Dienstvereinbarung 15

Dienstvertrag 10

Direktionsrecht 67, 113

Diskriminierungsverbot 96

DritterWeg 545

Drittschuldnererklärung 175

E

Eingliederungsmanagement, betrieb-
liches 267, 514

Einigungsstellen
– Zuständigkeit 598

Einstellungsverhandlungen 22
– Beteiligung des Betriebsrats 582
– Bewerbungsunterlagen 23
– Einstellungsuntersuchung 27
– Informationspflichten

• des Arbeitgebers 22
• des Arbeitnehmers 23

– Personalfragebogen 24
– Verarbeitung von Bewerberdaten 23
– Vorstellungsgespräch 24
– Vorstellungskosten 27
– zulässige Fragen an den Bewerber 24

Elternzeit
– Anspruch auf Teilzeit 318
– Anspruchsvoraussetzungen 314
– Bedeutung 313
– Befreiung vom Kündigungsverbot 323
– befristete Einstellung einer

Ersatzkraft 323
– bei Nichterwerbstätigkeit des

Ehegatten 316
– Dauer 315
– für angenommene Kinder 315

– für ausländische Arbeitnehmer 316
– Geltendmachen des Anspruchs 316
– gleichzeitige Inanspruchnahme 316
– Inhalt des Antrags 316
– Kündigungsverbot 321
– Kürzung des Erholungsurlaubs 319
– Nachgewährung des

Erholungsurlaubs 320
– Sonderkündigungsrecht des

Arbeitnehmers 320
– und Teilzeitarbeit 318, 322
– Verlängerung der 317
– vorzeitige Beendigung der 317
– während der Mutterschutzfristen 316

Entgeltbenachteiligung 366

Entgeltfortzahlung
– Abweichen von der gesetzlichen

Regelung 198
– an Feiertagen 176
– Ausgleich der Kosten 199
– befristet Beschäftigte 182
– bei Annahmeverzug 206
– bei Arztbesuch 204
– bei Beendigung des Arbeitsverhält-

nisses 181, 185
– bei Betreuung erkrankter Kinder 204
– bei Dienstgeberwechsel 185
– bei Erkrankung 180, 190
– bei Kuren 197
– bei Organspende 197
– bei persönlicher

Arbeitsverhinderung 200
– bei Schadensersatz eines Dritten 196
– bei Schonungszeiten 198
– bei Schwangerschaftsabbruch und

Sterilisation 196
– bei Stellensuche 205
– bei Unmöglichkeit der

Arbeitsleistung 209
– bei wiederholter Arbeitsunfähigkeit 184
– Berechnung der 186
– geringfügig Beschäftigte 181
– Unabdingbarkeit 198
– Wartezeit 180

Entgelttransparenz 365

Entgeltumwandlung 217

Entwicklungshelfer 12

Erfindungen des Arbeitnehmers
– Inanspruchnahme durch den

Arbeitgeber 372
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– Meldepflicht des Arbeitnehmers 371
– rechtliche Grundlagen 371
– Vergütungsanspruch des

Arbeitnehmers 372

Erhaltungs- und Notarbeiten 545

Erholungsurlaub
– Abgeltung des 249
– Abweichen von der gesetzlichen

Regelung 257
– Anrechnung von Kuren 251
– bei Nichterteilung durch den

Arbeitgeber 249
– bei Streik 237
– Betriebsferien 237, 245
– Erkrankung während des 250
– Ersatzurlaub 249
– Erteilung des 243
– Erwerbstätigkeit während des 250
– gesetzlicher Anspruch 233
– Inanspruchnahme 243
– Jugendliche 237, 493
– Mitbestimmung des Betriebsrats 245
– nach einer Kur 243
– Seeleute 238
– Sondervorschriften 233
– Teilung des 245
– Teilurlaub 241
– Teilzeitbeschäftigte 238
– Übertragung ins folgende Jahr 246
– Unabdingbarkeit 258
– und Arbeitgeberwechsel 242
– und Arbeitsplatzwechsel 242
– und Krankheit 250
– Urlaubsabgeltung 254
– Urlaubsentgelt 252
– Urlaubsgeld 254
– Urlaubsjahr 240
– Urlaubskürzung 242
– Urlaubsliste 245
– Urlaubstag 234
– Vererblichkeit 256
– Verfallen des 247
– während der Kündigungsfrist 244
– Wartezeit 240
– Zusatzurlaub für schwerbehinderte

Menschen 238, 516

Erkrankung 180

Ermittlungsverfahren 26

F

Fachkräfte für Arbeitssicherheit 271

Familienbedingte
Freistellungsansprüche 330

Familienpflegezeit 329
– Rechte der Arbeitnehmer 330

Familienstand 24

Fehlzeiten
– Gratifikation 151
– Sondervergütung 151

Feiertage, gesetzliche 88

Feiertagsarbeit 87, 179

Feiertagsarbeitsverbot 493

Feiertagsvergütung
– Anspruch 176
– bei Streik 178
– Höhe 178

Fiktion des Zugangs 41

Fingierte Erklärungen 41

Flutkatastrophe 69, 210

Formulararbeitsverträge
– Beteiligung des Betriebsrats 581

Fragerecht des Arbeitgebers 24

Frauenquote 22

Freistellung
– für Betreuung eines kranken Kindes 204
– zur Stellensuche 205

Freiwilligen-Wehrdienst 527

Freiwilliges ökologisches Jahr 11

Freiwilliges soziales Jahr 11

Fremdpersonal 583

Friedenspflicht 544

Fristlose Kündigung
– bei schuldlosen Pflichtverletzungen419
– Beweislast für das Vorliegen eines

wichtigen Grundes 424
– Kündigungsgründe für den

Arbeitgeber 419
– Kündigungsgründe für den

Arbeitnehmer 423
– Kündigungsschutz 426
– vertragliche Einschränkung 424
– vertragliche Erweiterung 424
– Zulässigkeit 418
– Zwei-Wochen-Frist 424
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G

Gaststätten 492
– Sonn- und Feiertagsarbeit 89, 91

Gefahrstoffverordnung 313

Genetische Untersuchungen 27

Geringfügige Beschäftigung 93, 94

Gesamtbetriebsrat 565

Gesamtjugend- und
Auszubildendenvertretung 567

Gesamtzusage 19

Geschäftsführer 11

Geschäftsgeheimnis 563

Geschäftsgeheimnisse 114

Gesundheitliche Untersuchung 27

Gesundheitsschutz
– Schutzpflichten 265

Gewerbeaufsichtsamt 267, 273

Gewerkschaften 534
– Zugehörigkeit 26

Gewerkschaftliche Vertrauensleute 535

Gewerkschaftsbeauftragte
– Zutritt zum Betrieb 550

Gewinnbeteiligung 148

Gleichbehandlung im Unternehmen
– Aufgaben des Betriebsrats 338
– Bedeutung 332
– bei der Einstellung 335
– bei der Kündigung 337
– bei dienstlichen Anordnungen 337
– bei freiwilligen Zulagen od.

Sonderleistungen 336
– bei Lohnerhöhungen 143, 336
– beim Arbeitsentgelt 141, 335
– Teilzeitbeschäftigte 142
– zwischen deutschen und ausländischen

Arbeitnehmern 338

Gleichbehandlungsgrundsatz,
arbeitsrechtlicher 332

Gleichbehandlung von Mann und Frau
– Beweislast im Streitfall 360
– Entgeltbenachteiligung 366
– Entgelttransparenz 365

Gleichgestellte schwerbehinderte
Menschen 508

Gratifikation

– Anspruch auf 148
– Bedeutung 148
– Fehlzeiten 151
– Pflicht zur Rückzahlung 153
– Zweck der 148

Gruppenarbeit 68

H

Haftung des Arbeitnehmers
– bei betrieblicher Tätigkeit 123
– bei einem Unfall 125
– bei Mitverschulden des

Arbeitgebers 123
– bei Schädigung

• eines Kollegen 125
• eines Kunden 125

– Beschränkung der 122, 125
– Mankohaftung 126

Handelsvertreter
– Abgrenzung des selbstständigen vom

unselbstständigen 13

Heimarbeit
– Ausgabe der Heimarbeit 530
– Ausgleich für Krankheit 533
– Ausstattung der Arbeitsstätten 530
– Begriff 529
– besondere Listen 530
– Entgeltbelege 530
– Entgeltregelungen 530
– Entgeltschutz 531
– geschützter Personenkreis 529
– gesetzliche Feiertage 533
– Gleichgestellte 529
– Heimarbeitsausschuss 529
– Heimarbeitsgesetz 529
– Kündigungsschutz 531
– Pflichten des Auftraggebers 530
– Urlaub 533

HIV/AIDS 274

Homeoffice 71

I

Impfzwang 275

Inklusionsvereinbarung 514

Insolvenzgeld 170

Insolvenzordnung 170

Insolvenzverfahren 170
– Kündigung im 452
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Integrationsamt 512, 517

Interessenausgleich 587

J

Jahresarbeitsvertrag 112

Jobsharing
– Pflicht zur Vertretung 68, 112

Jugendarbeitsschutz
– 5-Tage-Woche 492
– Akkordarbeiten 494
– Arbeitszeit Jugendlicher 491
– Beginn der Beschäftigung 494
– Bußgelder 495
– medizinische Untersuchungen 493
– Mindestalter für Beschäftigung 491
– Mindestruhezeiten 492
– Nachtruhe 492
– Notfälle 493
– Pflichten des Arbeitgebers 494
– Ruhepausen 492
– Samstagsarbeitsverbot 492
– Sonn- und Feiertagsarbeitsverbot 493
– Urlaub 493
– Verbot der Kinderarbeit 490
– verbotene Arbeiten 494

Jugendarbeitsschutzgesetz 490, 495

Jugendliche Arbeitnehmer 30, 490

Jugend- und
Auszubildendenvertretungen 565

K

Kettenarbeitsverhältnis 61

Kinder 490

Kinderarbeit
– Betriebspraktikum 490
– Verbot der 490

Kinderarbeitsschutzverordnung 490

Kircheneigene
Arbeitsvertragsregelungen 21

Koalitionsfreiheit 534

Kontrolleinrichtungen 81

Krankengespräche 575

Krankenhäuser, Sonn- und
Feiertagsarbeit 89

Krankheiten 25
– Fragerecht des Arbeitgebers 25

Kündigung
– allgemeiner Kündigungsschutz 427
– älterer Arbeitnehmer 436
– Änderungskündigung 457
– Arbeitsplatzteilung 112
– außerordentliche (fristlose) 418
– Bedeutung 405
– Beteiligung des Betriebsrats 408, 410,

585
– betriebsbedingte 442
– Druckkündigung 448
– Form 405
– Mitteilen des Kündigungsgrundes 407
– ordentliche 413
– personenbedingte 431
– Unwirksamkeit 407, 426, 454, 456
– verhaltensbedingte 437
– Widerspruch des Betriebsrats 411, 445
– Zugang 406

Kündigungserklärung
– Anfechtung der 407
– durch eingeschriebenen Brief 406
– schriftlich 405

Kündigungsfristen 414
– bei Aushilfe 416
– Berechnung 414
– eines Elternzeitberechtigten 417
– eines schwerbehinderten

Menschen 417
– einzelvertragliche 415
– gesetzliche für Angestellte 414
– im Insolvenzfall 417
– in der Probezeit 417
– tarifvertragliche 415
– verlängerte 415
– vor Arbeitsantritt 416

Kündigungsgrund
– Abnahme der Leistungsfähigkeit 431
– Absatzschwierigkeiten 445
– Abwerbung 419
– Alkoholabhängigkeit 435
– Alkoholmissbrauch 440
– Änderung der Arbeits- und

Produktionsmethoden 445
– Androhung von erheblichen

Nachteilen 422
– Angabe des 407
– Anspruch auf

Vorruhestandsleistungen 436
– Anstellungsbetrug 419
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– Anzeige gegen den Arbeitgeber 419,
442

– Arbeitsverweigerung 439
– Arbeitsverweigerung aus

Gewissensgründen 440
– außerdienstliches Verhalten 419
– beharrliche Arbeitsverweigerung 420
– beharrliche Verweigerung sonstiger

Vertragspflichten 420
– Beleidigung der Kollegen 420
– Beleidigungen des Arbeitgebers 420,

439
– Beschimpfen von Vorgesetzten 439
– Bestechung 421
– Betriebseinschränkung 445
– Betriebsstilllegung 445
– Beweispflicht 424
– Drogenkonsum 420
– Drogensucht 435
– Drohung mit Selbstmord 423
– eigenmächtiges Nehmen oder

Überschreiten des Urlaubs 439
– erhebliche Minderleistungen 440
– fehlende Aufträge 445
– für außerordentliche (fristlose)

Kündigung 418
– für ordentliche Kündigung 430
– Gefährdung von Leben und

Gesundheit 423
– illoyales Verhalten 422
– im Verhalten des Arbeitnehmers 437
– Inanspruchnahme der Teilrente 437
– in der Person des Arbeitnehmers 431
– Inhaftierung 431
– intimes Verhältnis 439
– Konkurrenztätigkeit 439
– Krankheit 432
– krankheitsbedingte Unfähigkeit zur

Arbeitsleistung 431
– Lohnpfändungen und Schulden 441
– mangelnde körperliche und geistige

Eignung 431
– Manipulationen bei der

Zeiterfassung 439
– Mankobeträge 439
– Mobbing 421
– nachträglicherWegfall 447
– Nebentätigkeit des Arbeitnehmers 441
– Personalreduzierung 445
– Provozieren von Streit 439
– Rationalisierung 445

– Rentenalter 437
– Rohstoff- und Materialmangel 445
– Schmiergeldannahme 439
– Schwarzfahren 439
– sexuelle Belästigung 439
– sittliche Verfehlungen 421
– Spesenbetrug 439
– Störung von Ordnung und Frieden im

Betrieb 421, 439
– Strafhaft 422
– Straftaten

• außerhalb des
Arbeitsverhältnisses 421

• außerhalb des Betriebs 441
• des Arbeitgebers 424
• gegen den Arbeitgeber 421
• im Betrieb 439

– tätliche Angriffe 439
– tätliche Auseinandersetzungen im

Betrieb 421
– Trunkenheit im Betrieb 421
– Überschreiten der

Höchstarbeitszeiten 423
– Übertreten des Rauchverbots 420, 439
– Umsatzrückgang 445
– Umwandlung eines

Halbtagsarbeitsplatzes 446
– unbefugtes Verlassen des

Arbeitsplatzes 439
– unerlaubte Internetnutzung 421
– unerlaubte Telefongespräche 421, 440
– unkorrekte Spesenabrechnung 421
– unsolider Lebenswandel 441
– unterdurchschnittliche

Arbeitsleistung 439
– Verdacht einer schweren

Pflichtverletzung 435
– Verdacht einer schweren

Vertragsverletzung 422
– Verdacht einer schwerwiegenden straf-

baren Handlung 422
– Verlangen der Belegschaft oder der

Kunden 448
– Verletzung der Pflicht zur

Anzeige oder zum Nachweis der
Arbeitsunfähigkeit 439

– Verlust oder Entzug der Fluglizenz 431
– Verrat von Betriebs- und

Geschäftsgeheimnissen 421
– Verstoß gegen Alkoholverbot 440
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– Verstoß gegen das
Wettbewerbsverbot 421

– Vertragsverletzungen des
Arbeitgebers 424

– Vortäuschen der Arbeitsunfä-
higkeit 420, 439

– Zahlungsverzug 423
– Zuspätkommen 439
– zwingende betriebliche

Erfordernisse 443

Kündigungsschutz
– allgemeiner 427
– ältere Arbeitnehmer 436, 453
– Ausschlussfrist 426
– bei AIDS/HIV-Infektion 435, 448
– bei Alkoholabhängigkeit 435
– bei der Änderungskündigung 458
– bei Drogensucht 435
– bei Krankheit 432
– besonderer 460
– für betriebliche Immissionsschutzbe-

auftragte und Störfallbeauftragte 462
– für Betriebsratsmitglieder 462
– für Datenschutzbeauftragte 462
– für freiwilligWehrdienst Leistende 462
– für Inhaber von

Bergmannsversorungsscheinen 463
– für in Heimarbeit Beschäftigte 531
– für schwangere Frauen und junge

Mütter 460
– für schwerbehinderte Menschen 461
– Geltung des

Kündigungsschutzgesetzes 427
– in Kleinbetrieben 428
– in Tarifverträgen 463
– nach der Elternzeit 322
– soziale Auswahl 449
– soziale Rechtfertigung 430
– während der Elternzeit 321, 461
– während der Familienpflegezeit 461
– während der Pflegezeit 461
– während einer nach BEEG zulässigen

Teilzeitarbeit 322

Kündigungsverbot 310, 320, 329, 330

Kuren 180, 198, 251

Kurzarbeit 79, 573
– Begriff 78
– Einführung von 78

Kurzarbeitergeld 79

Kurzfristiges Beschäftigungsverhältnis 93,
95

L

Landwirtschaft 492

Leiharbeit
– Arbeitnehmerüberlassungsgesetz,

Regelung im 478
– Begriff 478
– Gleichbehandlung 484
– Mitwirkung des Betriebsrats 488
– Offenlegungspflicht 482
– Rechtsbeziehung

• zwischen Entleiher und
Leiharbeitnehmer 487

• zwischen Verleiher und Entleiher 482
• zwischen Verleiher und
Leiharbeitnehmer 483

– Übertragbarkeit der Arbeitsleistung 69
– Zulässigkeit 480

Lockdown 391

Lohnfortzahlung
– bei Schwangerschaftsabbruch und

Sterilisation 196
– im Krankheitsfall

• Abweichen von der gesetzlichen
Regelung 198

• bei Beendigung des
Arbeitsverhältnisses vor 6
Wochen 185

• bei wiederholter
Arbeitsunfähigkeit 184

• und Schadensersatz eines Dritten 196
• Voraussetzungen 182

Lohnfortzahlungskosten, Ausgleich der 199

Lohnpfändungstabelle 173

Lohnzahlung
– bei Absatz- oder Auftragsmangel 210
– bei Fernwirkungen eines

Arbeitskampfes 210
– bei Unmöglichkeit der

Arbeitsleistung 209
– im bestreikten Betrieb 211

Low-Performer 67
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M

Mahnverfahren 597

Mankohaftung 43, 126

Massenentlassungen 412

Maßregelungsverbot
– nach dem BGB 296
– nach demTeilzeit- und

Befristungsgesetz 297

Mediation 595

Medizinische Untersuchungen,
Jugendliche 493

Menschengerechte Gestaltung der
Arbeit 580

Minderjährige Arbeitnehmer 30

Mindestehedauer 43

Mindestlohn
– Anrechnung von

Aufwendungsersatz 139
– Anrechnung von Kost und Logis 139
– Anrechnung von Mankovergütung 139
– Anrechnung von Sonderzahlungen 138
– Anrechnung von Trinkgeld 139
– Anrechnung von Zulagen,

Zuschlägen 138
– Anspruch 132
– Anspruchsberechtigte 132
– Arbeitszeitkonten 135
– Aufzeichnungspflichten 139
– Berufsausbildung 133
– Fälligkeit 135
– Generalunternehmerhaftung 140
– Höhe des 134
– Jugendliche 133
– Kontrollen 140
– Langzeitarbeitslose 133
– Ordnungswidrigkeit 140
– Praktikanten 133
– Unabdingbarkeit 136
– Verjährung 137
– Verwirkung 137
– Verzicht 137
– Zahlungspflicht 137

Mindestruhezeiten 85, 492

Mini-Jobs (ab 1.4.2003) 93
– Gleitzone 94
– Haushaltsnahe Dienstleistungen 94
– Nebentätigkeiten 94

Missbilligende Äußerung 292

Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
– Betriebsrat 540

Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte
– bei personellen Einzelmaßnahmen 581

Mithelfende Familienangehörige 12

Mobbing 294, 562

Mutterschaftsgeld
– Berechnung 308
– Voraussetzungen 308

Mutterschutz
– Arbeitgeberzuschuss während der

Schutzfristen 309
– Ausgleich der

Arbeitgeberaufwendungen 309
– Aushang- und Auskunftspflichten des

Arbeitgebers 312
– Beschäftigungsverbot aufgrund eines

ärztlichen Zeugnisses 305
– Beschäftigungsverbote 300, 301
– Erholungsurlaub 312
– Fragen nach der Schwangerschaft 25
– Freistellungsansprüche 310
– Frühgeburt 300
– Geltungsbereich 298
– Gestaltung des Arbeitsplatzes 303
– Kündigung durch Arbeitnehmerin 312
– Kündigungsschutz 310
– Lohnausgleichsverfahren für kleinere

Betriebe 309
– Mitteilungspflichten

• der Schwangeren 299
• des Arbeitgebers 302

– Mutterschaftsgeld während der
Schutzfristen 307

– Pflichten des Arbeitgebers 303
– Schutzfrist nach der Entbindung 300
– Schutzfrist vor der Entbindung 300
– stillende Mütter 305
– unverantwortbare Gefährdung 303
– unzulässige Tätigkeiten 304

Mutterschutzgesetz 298

Mutterschutzlohn 306
– Berechnung 306

N

Nachtarbeit 85, 492
– ärztliche Betreuung 86
– Ausgleichszeitraum 86
– Dauer der Arbeitszeit 85
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– gesicherte arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse 85

– Umsetzungsanspruch 86

Nachweis
– bei Änderung der

Arbeitsbedingungen 34
– bei Auslandseinsatz 33
– der Arbeitsbedingungen 31, 51
– Folgen bei Nichtbeachtung der

Pflicht 34
– schriftlicher 31

Nebenpflichten 113

Nebentätigkeit, Zulässigkeit der 68

Nichtigkeit des Arbeitsvertrages
– bei fehlender Einwilligung 397
– bei Formmangel 397
– bei Geschäftsunfähigkeit 397
– bei Gesetzesverstoß 396
– bei Sittenwidrigkeit 396

Niederschrift
– bei Änderung der

Arbeitsbedingungen 34
– bei Auslandseinsatz 33
– Folgen bei Nichterstellen 34
– Mindestinhalt 32

Notfälle 493

O

Ordnung des Betriebes
– Beteiligung des Betriebsrats 114, 575
– Verhaltensanordnungen und

Regeln 114

Ordnungs- und Zwangsgelder 575

Outsourcing 374

P

Pandemie 70, 71, 78, 84, 114, 182, 191, 210,
250, 270, 273, 305, 328, 330, 331, 391,
420

Parteizugehörigkeit 26

Pensionsfonds 215

Pensionskasse 215

Pensions-Sicherungsverein 171, 231

Personalakten
– Berichtigung 293
– Entfernung einer Abmahnung 292
– Recht auf Einsicht 291, 590

Personalfragebogen
– Beteiligung des Betriebsrats 581
– Inhalt 24

Personalplanung, Beteiligung des
Betriebsrats 581

Pfändung des Arbeitseinkommens
– Drittschuldnererklärung durch

Arbeitgeber 174
– Errechnung des Nettoeinkommens 171
– Lohnpfändungstabelle 173
– Pflichten des Arbeitgebers 174
– unpfändbarer Teil des

Arbeitsentgelts 173

Pflegezeit
– Bedeutung 325, 326
– Einstellung einer Ersatzkraft 328
– Freistellungsansprüche 325
– Kündigungsverbot 329
– Pflegeunterstützungsgeld 327

Pflichten des Arbeitgebers 268

Pflichtverletzung des Arbeitnehmers 122

Praktika
– freiwillige 504
– Pflichtpraktika 504
– schriftlicher Vertrag 504

Prämien 147

Probearbeitsverhältnis
– abgekürzte Kündigungsfristen 49
– als vorgeschaltete Probearbeitszeit 49
– im Ausbildungsverhältnis 498

Provision 146

Psychologischer Test 28

Q

Quarantäne 201, 202, 203, 250

Quotenregelung 22, 354

R

Rechtsberatung 598

Richter 11

Rückdeckungsversicherung 214

Rückzahlungsklauseln 505

Rufbereitschaft 82

Rüge 292

Ruhepausen 84

Ruhezeiten 85, 89, 91
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– an Sonn- und Feiertagen 89
– Ausnahmen 89

S

Sachbezüge 145

Sachschäden des Arbeitnehmers 295

SARS-CoV-2. Siehe Corona
Scheinselbstständigkeit 13
– Begriff 13

Schichtarbeit 85

Schiedsverfahren 597

Schlechtleistung
– als Grund zur Lohnminderung 122
– als Kündigungsgrund 122
– Begriff 122
– Schadensersatz bei 122

Schmiergelder
– Folgen bei Annahme von 121
– Verbot der Annahme von 120

Schriftform 46

Schriftform des Arbeitsvertrages 30

Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
für Betriebsratsmitglieder 562

Schutz des Arbeitnehmereigentums
– bei Autos und Fahrrädern 295
– bei mitgebrachten Sachen 295
– Haftung des Arbeitgebers 295

Schutz des Persönlichkeitsrechts
– bei ungerechter Behandlung 294
– Datenschutz 278
– Schutzpflichten 276

Schutz für Leben und Gesundheit des
Arbeitnehmers 265

Schutzimpfung 204

Schutzpflichten 265

Schutz vor ungerechter Behandlung 294

Schwangerschaft 25, 28, 50

Schwerbehinderte Menschen
– Anspruch auf Teilzeitarbeit 514
– Anzeigepflichten des Arbeitgebers 512
– Art der Beschäftigung 513
– Ausgleichsabgabe 512
– Auszubildende 511
– Beauftragte des Arbeitgebers 520
– Begriff 508
– behindertengerechte Ausstattung des

Betriebes 514

– Berechnung der Pflichtplätze 511
– Berücksichtigung von Frauen 510
– Beschäftigung entsprechend den

Fähigkeiten 513
– besondere Pflichten des

Arbeitgebers 513
– Durchführung des Gesetzes 520
– Feststellung der

Behinderteneigenschaft 508
– Fragerecht des Arbeitgebers 25
– Gleichgestellte 508
– Inklusionsbeauftragte 520
– Integrationsvereinbarung 514
– Klagerecht der Verbände 520
– Kündigungsschutz 461, 516
– Mehrarbeit 515
– Nachweis der Behinderung 508
– Pflichten des Arbeitgebers bei der

Einstellung 29, 509
– Prävention 514
– Schutz des

Schwerbehindertenrechts 508
– Schwerbehindertenausweis 508
– Schwerbehindertenvertretung 518
– Teilzeitbeschäftigte 511
– Verbandklagerecht 520
– Wegfall des

Schwerbehindertenschutzes 509
– Werkstatt für behinderte Menschen 521
– zusätzlicher Urlaub 238, 516

Schwerbehindertenrecht 508

Schwerbehindertenvertretung
– Aufgaben 518
– Rechtsstellung 520
– Wahl 519

sexuelle Belästigung 420

Sicherheitsbeauftragte 271

Sicherheitsingenieure 271

Soldat 11

Sondervergütung 148
– Anspruch auf 148
– Bedeutung 148
– Fehlzeiten 151
– Gleichbehandlung 151
– Minderung 151
– Pflicht zur Rückzahlung 153
– Rückzahlung 153

Sonntagsarbeitsverbot 493

Sonn- und Feiertagsarbeit
– Arbeitsverbot 87
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– Ausnahmen 91
• vom Arbeitsverbot 89

– Mindestschutz für Arbeitnehmer 90

Soziale Angelegenheiten, Mitbestimmung
des Betriebsrats 575

Soziale Auswahl
– Kriterien 449
– zwischen jüngeren und älteren

Arbeitnehmern 453
– zwischen Teilzeit- und

Vollzeitbeschäftigten 453

Sozialeinrichtungen, Beteiligung des
Betriebsrats 578

Sozialplan 588

Spannenklausel 542

Sportunfall 184

Sprecherausschuss der leitenden
Angestellten 591

Sprechstunden
– Betriebsrat 572
– Jugend- und

Auszubildendenvertretung 560

Stellenausschreibung 22
– als Teilzeitarbeitsplatz 22
– Beteiligung des Betriebsrats 581
– Quotenregelung 22, 354

Strafgefangene 12

Streik
– Auswirkungen für das

Arbeitsverhältnis 545
– Beendigung 548
– Benachteiligungsverbot 548
– Erhaltungs- und Notarbeiten 545
– Erholungsurlaub 237
– Feiertagsvergütung 178
– sozialversicherungsrechtliche

Auswirkungen 548
– Streikposten 544
– Zulässigkeit 543

Streikunterstützung 546

T

Tagesmutter 13

Tägliche Höchstarbeitszeit, Ausnahmen 83

Täglicher Höchstarbeitszeitschutz,
Schichtbetriebe 85

Tantieme 148

Tarifeinheitsgesetz 537

Tarifverträge
– allgemein verbindliche 16
– Allgemeinverbindlicherklärung 538
– Anwendung der 16
– Ausschlussklauseln 541
– Begriff 15, 535
– Eintragung ins Tarifregister 536
– einzelvertragliche Bezugnahme 17, 541
– Geltungsbereich 16, 537
– Tarifkollision 537
– Tarifvertragsgesetz 536
– übertarifliche Arbeitsentgelte 540
– übertarifliche Zulagen 540
– unmittelbareWirkung 16, 539
– Verzicht auf tarifliche Ansprüche 541

Tätigkeit
– Änderung 67
– Regelung im Arbeitsvertrag 66

Teilzeitarbeit
– Anspruch auf Teilzeitarbeit 99
– Arbeit auf Abruf 110
– Arbeitsplatzteilung 112
– Begriff 93
– besondere Pflichten des

Arbeitgebers 98
– Diskriminierungsverbot 96
– geringfügiges

Beschäftigungsverhältnis 93
– Gleichbehandlung mit

Vollzeitbeschäftigten 95
– Inhalt des Arbeitsvertrages 112
– Jahresarbeitsvertrag 112
– pro-rata-temporis-Grundsatz 95
– Schwerbehinderte Menschen 511
– Teilzeitarbeitsvertrag 112
– Überstunden 97
– Überstundenvergütung 97
– Urlaubsanspruch 94, 97
– Verlängerung der Arbeitszeit 107
– Vertretung bei Arbeitsplatzteilung 68,

112
– während der Elternzeit 318

Teilzeitbeschäftigte
– Teilzeitarbeit 95

Telefongespräche 577

Trinkgeld 127

Twitter 577
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U

Überlassung von Vermögensbeteiligungen
– gesetzliche Grundlagen 162
– neueWerte vom 1.1.2004 an 167
– Verhältnis zum 5. VermBG 169
– Voraussetzungen 168

Übernahme der
Versorgungsanwartschaft 224

Überstunden
– Befugnis zum Anordnen 78
– Teilzeitbeschäftigte 97
– Vergütung 154
– Verpflichtung zur Leistung 77

Überwachung des Arbeitnehmers
– durch Alkohol- oder

Drogenkontrolle 290
– durch Telefonüberwachung 288
– durch Torkontrollen 290
– mit Einsatz von Keylogger 286
– mit technischer Einrichtung 285
– mit verdeckter Kamera 286
– über Belastungsstatistik 286
– über Facebookseite 286

Umgruppierung, Beteiligung des
Betriebsrats 582

Umsatzbeteiligung 148

Umsatzprämie 151

Umwandlung 378

Unfallverhütungsvorschriften 267

Unternehmen 15

Unternehmensberater 13

Unterstützungskasse 215

Unwetter 69

Unwetterkatastrophe 71, 391

Urlaub
– Erholungsurlaub 233

Urlaubsabgeltung 249, 254, 256

Urlaubsdauer
– des Teilzeitbeschäftigten 238
– für Erwachsene 233
– für Jugendliche 237
– für schwerbehinderte Menschen 238

Urlaubsentgelt
– des Teilzeitbeschäftigten 253
– Höhe des 251

Urlaubsgeld 254

Urlaubsjahr 240

Urlaubskürzung
– bei Erziehungsurlaub 242
– bei langdauernder

Arbeitsunfähigkeit 251
– wegen Elternzeit 319

Urlaubstag 234

V

Verbandsklage der Gewerkschaften 286,
548

Verbesserungsvorschlag des
Arbeitnehmers

– kaufmännischer 373
– organisatorischer 373
– technischer 372

Vergütung, siehe auch Arbeitsentgelt 25,
127

– Formen der 127
– Höhe der 128
– Mindestvergütung 130
– sittenwidrige 130
– Überstunden 154

Verjährung des Arbeitsentgelts 160

Verkehrsbetriebe, Sonn- und
Feiertagsarbeit 89

Verletzung des Geschäftsgeheimnisses 116

Vermögensverhältnisse 25

Vermögenswirksame Leistungen
– Anlage

• auf Antrag des Arbeitnehmers 166
• nach demWohnungsbau-
Prämiengesetz 165

– Anlagemöglichkeiten 163
– Anspruchsgrundlage 166
– Arbeitnehmer-Sparzulage 167

• Auszahlung der 168
• Rückzahlung der 168

– Begriff 163
– begünstigter Personenkreis 162
– Behandlung durch Arbeitgeber 167
– besondere Förderung des

Beteiligungssparens 167
– Beteiligungs-Kaufvertrag 165
– Beteiligungs-Vertrag 164
– Einkommensgrenzen 167
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– Einzahlung
• auf einen Sparvertrag 163
• auf Lebensversicherungsvertrag 165

– Erwerb vonWertpapieren und
Beteiligungen 163

– gesetzliche Grundlagen 162
– Sparvertrag überWertpapiere und

Beteiligungen 164
– Sparzulage 168
– Überlassung von

Vermögensbeteiligungen 168
– unterschiedliche Förderungsbeträge

und Zulagensätze 167
– Verwendung zumWohnungsbau 165
– Vorteile für Arbeitgeber 169
– Wertpapier-Kaufvertrag 164
– zusätzliche Leistungen 166

Verschwiegenheitspflicht des
Arbeitgebers 285

Verschwiegenheitspflicht des
Arbeitnehmers

– Anzeige gegen den Arbeitgeber 116

Versetzung
– an einen anderen Arbeitsplatz 72
– an einen anderen Ort 73
– Beteiligung des Betriebsrats 73, 582

Versicherungsvertreter
– Abgrenzung des selbstständigen vom

unselbstständigen 13

Versorgungsanwartschaft 224

Versorgungsmodelle 215
– beitragsorientierte

Leistungszusage 216
– Beitragszusage mit Mindestleistung216
– Gesamtversorgungsmodell 215
– Zusage bestimmter Renten oder eines

Kapitalbetrages 215

Vertragsklauseln 37

Vertragsstrafe 47

Vertretung bei der Arbeitsleistung 68

Verwarnung 292

Videoüberwachung 286

Vollzeitschulpflichtige 490

Volontärverhältnis 505

Vorschüsse 170

Vorstellungskosten 27

Vorstrafen
– Fragerecht des Arbeitgebers 25

W

Wegezeiten 81

Wehrpflicht 527

Weisungsrecht 67, 113

Weiterbeschäftigung
– Ansprüche während der 263
– Anspruchsvoraussetzungen 262

Werkswohnungen, Beteiligung des
Betriebsrats 579

Werkvertrag 11

Wettbewerbsverbot
– Anrechnung auf die

Karenzentschädigung 119
– Folgen bei Verstoß gegen das 118, 120
– nach Beendigung des

Arbeitsverhältnisses 118
– während des Arbeitsverhältnisses 117

Wiedereinstellungsanspruch 447

Z

Zeitarbeit
– siehe Leiharbeit 478

Zeugnis 502
– Anspruch auf 472
– Berichtigung des 474
– einfaches 473
– Grundsätze 472
– qualizifiertes 473
– Schadensersatzanspruch 475

Zulagen 154

Zuschläge 154

Zweckbefristung 51
– Anforderungen 51

ZweiterWeg 545


